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Mensaje del Presidente
C.P.C. ROBERTO G. CAVAZOS GARCIA

Presidente Gestion 2026

Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn

Estimadas y estimados asociados, miembros y colaboradores del
Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn (ICPNL).

Reciban un cordial saludo.

Es un honor dirigirme a ustedes en esta segunda edicion del boletin
“Nuestras Comisiones Informan”, un espacio que refleja el trabajo, la
dedicacién y el compromiso de quienes, con vocacién de servicio,
participan activamente en nuestras comisiones de trabajo.

Las comisiones representan el corazén técnico y académico de
nuestro Instituto. En ellas se generan ideas, se comparten
experiencias y se construyen propuestas que fortalecen a nuestra
organizacién y contribuyen al desarrollo de la profesién contable.
Cada reunion, cada analisis y cada iniciativa representan un paso mas
hacia un Instituto mas solido, participativo y cercano a su comunidad
profesional.

Durante el mes de febrero hemos sido testigos de una participacion
creciente y de una mayor integracion entre nuestros equipos de
trabajo. Los informes que hoy se presentan son muestra clara de ese
espiritu colaborativo que distingue a nuestro Instituto y que, sin duda,
fortalece nuestra capacidad para aportar conocimiento, generar valor
y responder a los retos que enfrenta nuestra profesion en un entorno
cada vez mas dinamico y exigente.




Mensaje del Presidente

C.P.C. Roberto G. Cavazos Garcia

Presidente Gestion 2026

Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn

Hoy mas que nunca, el liderazgo profesional se construye a través de
la participacidon constante, el intercambio de ideas y el compromiso
con la mejora continua. Por ello, extiendo una cordial invitaciéon a
todos nuestros asociados para integrarse a las distintas Comisiones
de Trabajo y vivir plenamente la experiencia de pertenecer a nuestro
Instituto, aportando su talento, conocimiento y vision al
fortalecimiento de nuestra comunidad.

Nuestro Instituto cuenta con una historia de 77 afios de trayectoria,
construida gracias al esfuerzo, la vision y la generosidad profesional
de quienes nos antecedieron. A nosotros nos corresponde continuar
ese legado con responsabilidad, innovacion y una profunda
conviccion de servicio hacia la profesion y hacia la sociedad.

Agradezco sinceramente la valiosa participaciéon de quienes integran
nuestras comisiones y reitero el firme respaldo de la Presidencia y del
Consejo Directivo para seguir impulsando iniciativas que fortalezcan a
nuestro Instituto y consoliden el liderazgo de la Contaduria Publica
organizada.

Sigamos trabajando juntos, con entusiasmo, compromiso y vision de

futuro, para continuar elevando el prestigio y la excelencia de nuestra
profesién.

C.P.C. Roberto Gerardo Cavazos Garcia
Presidente del Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn



Comision de Normas de Auditoria 'y
Atestiguamiento (CONAA)

Fecha: Lunes 23 de febrero de 2026
Asistentes: 18 integrantes

Temas tratados
e Apertura de la Comision a nuevos integrantes asociados del ICPNL.
e Definicion preliminar de categorias de membresia interna.
e Incorporacion de una dindmica de investigacion y debate en cada sesion.
e Estrategia de vinculacion académica con universidades.
e Planeacion preliminar del Diplomado 2026.
e Estrategia de difusidon y posicionamiento institucional.

Resefa de la sesion

Durante la sesidon se acordd la apertura formal de la Comisidon a asociados del
ICPNL, estableciendo como requisitos minimos que se encuentren cursando una
carrera contable o afin y que estén debidamente afiliados al Instituto.

Se definié la creacion de dos categorias internas de participacion:
e Miembros Investigadores
e Miembros Participantes

Las funciones, alcances, responsabilidades y criterios especificos seran
establecidos en el Reglamento Interno de la Comisién, actualmente en proceso
de elaboracién.




Asimismo, se aprobd la implementacion de una dindmica permanente de
investigacion y debate, mediante la asighacién previa de temas técnicos
relacionados con auditoria, normas de auditoria y atestiguamiento u otros asuntos
relevantes, con el objetivo de:

e Fomentar el analisis técnico y el pensamiento critico.
e Generar discusion fundamentada.
e Elevar el nivel académico y profesional de las sesiones.

En materia de vinculacidon académica, se manifestd el interés de incluir sesiones en
universidades dentro de la agenda de trabajo, con la finalidad de:

e Difundir la practica profesional de la auditoria desde una perspectiva real y
actual.

e Compartir experiencias practicas sobre la aplicacién de normas de auditoriay
atestiguamiento.

e Generar interés entre los estudiantes por la disciplinay el campo laboral.

e Fortalecer la presencia institucional de la Comisién en el ambito académico.

Respecto al Diplomado 2026, se planteé la necesidad de definir fechas y
estructura preliminar, considerando la generacion de sinergias con otras
Comisiones del Instituto para enriquecer contenidos y ampliar su alcance.

Finalmente, se abordd la importancia de una estrategia integral de difusion,
analizando el uso de los canales institucionales disponibles (redes sociales,
podcast, revista institucional, entre otros) para fortalecer el posicionamiento y
visibilidad de la Comision.

Conclusiones y tareas acordadas

e Elaborary formalizar el Reglamento Interno de la Comisién.

e Establecer un calendario de temas de investigacidon para préoximas sesiones.

¢ |dentificar universidades objetivo y proponer un calendario tentativo de visitas
académicas.

e Presentar una propuesta de fechas y esquema preliminar del Diplomado 2026.

e Definir una estrategia de difusién y posicionamiento institucional.

e Revisar con el area correspondiente la viabilidad de esquemas de practicas
profesionales para estudiantes, fomentando su integracién en actividades
técnicas y en la practica real de la auditoria.

e Dar seguimiento a los avances en la proxima sesion de la Comision.

CPC Erick Daniel Alvarado Elizondo

Titular de Comisidn de Normas de Auditoria 'y
Atestiguamiento




Comision de Capacitacion y Practica
Independiente (COCAPI)

Bases salariales y costos laborales 2026

El salario constituye uno de los elementos fundamentales de la relacién laboral vy,
para 2026, su correcta comprension y aplicacion resulta clave tanto para
trabajadores como para las empresas, debido a su impacto directo en los costos
laborales y en las obligaciones patronales.

Concepto de salario

La Ley Federal del Trabajo define el salario como la retribucidon que el patrén paga
al trabajador por su trabajo (Art. 82), estableciendo ademas que el salario minimo
es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por una jornada

laboral (Art. 90).

Formas de fijacion del salario

El salario puede establecerse bajo distintas modalidades (Art. 83), entre las que se
encuentran:

e Por unidad de tiempo: hora, dia, semana, quincena o mes.

e Por unidad de obra: en funcidn de lo producido.

e Por comision: pago derivado de actos realizados por mandato del patron.

e Por precio alzado: cantidad fija por obra o evento.

e Cualquier otra modalidad permitida por la Ley Federal del Trabajo.




Contrato individual de trabajo

El contrato debe sefalar de forma clara (Art. 25):
e Laformay monto del salario.
e Lamodalidad de pago (tiempo, obra, comision, etc.).
e Los elementos que integran el salario.

Integracion salarial

El salario no se limita al pago en efectivo. Conforme al Art. 84, comprende todos
los pagos y prestaciones que compensan el trabajo subordinado.

Asimismo, las prestaciones enespecie deben ser apropiadas y proporcionales al
salario en efectivo (Art. 102).




De esta integracion deriva el Salario Diario Integrado (SDI), que constituye la base
para el calculo de diversos derechos y obligaciones laborales como aguinaldo,
vacaciones, prima vacacional, indemnizaciones, prima de antigiedad vy
participacion de los trabajadores en las utilidades.

Beneficios y prestaciones vinculadas al salario

Entre las principales prestaciones legales asociadas al salario se encuentran:
e Aguinaldo, vacaciones y prima vacacional (Arts. 76, 80 y 87).
e Indemnizaciones (Art. 89).
e Prima de antigiedad (Art. 162).
e Participacion de los trabajadores en las utilidades - PTU (Art. 124).

Conclusion

En 2026, el salario debe entenderse como un conjunto integral de
remuneraciones, que incluye tanto el pago en efectivo como las prestaciones. Su
correcta determinacion, integracion y modalidad de pago no solo garantizan el
cumplimiento legal, sino que influyen directamente en los costos laborales de las
empresas, al ser la base de calculo de prestaciones obligatorias como aguinaldo,
vacaciones, indemnizaciones, prima de antigiedad y PTU.

C.P. Laura Martinez Selvera

Titular de Comisidn de Capacitacion,
Practicas Independientes




Comision de Cumplimiento Fiscal
Retencion de impuestos por prestacion de
servicios

En el marco de las actividades de analisis

técnico de la Comision de Cumplimiento
Fiscal del |Instituto de Contadores
Publicos de Nuevo Ledn, se llevd a cabo la
reunion mensual en la cual se abordd el
tema relativo a la retencidon de impuestos
en la prestacion de servicios, destacando
la importancia de identificar
correctamente la naturaleza de las
actividades que realizan los
contribuyentes.

Durante la exposicion se sefialé que, desde la perspectiva fiscal, no todos los
servicios reciben el mismo tratamiento, pues la legislacion distingue entre
servicios profesionales independientes y actividades empresariales, lo cual incide
directamente en la obligacion de efectuar retenciones conforme a las
disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR) y la Ley del Impuesto al
Valor Agregado (LIVA).

Como parte del analisis se revisd un caso practico en el que se discutia si
determinada prestacion de servicios debia considerarse actividad profesional o
actividad empresarial para efectos fiscales. En este contexto, se destacd la
relevancia de revisar el articulo 75 del Cédigo de Comercio, el cual enumera los
actos considerados de naturaleza mercantil. Dicho precepto puede servir como
referencia para analizar cuando una actividad puede ubicarse dentro del ambito
de los actos de comercio y, por ende, aproximarse a una légica de actividad
empresarial.

Asimismo, se presentaron diversos ejemplos de prestacion de servicios con el fin
de ilustrar los supuestos en los que pueden generarse retenciones. Se comentoé
que en ciertos casos procede la retencion del ISR tratandose de servicios
profesionales prestados por personas fisicas, mientras que para contribuyentes
que tributan en el Régimen Simplificado de Confianza (RESICO) se observaron
referencias a tasas como 1.25%, ademas de los supuestos en los que puede
actualizarse la retencion de una parte del IVA, dependiendo de la naturaleza del
servicio, del régimen fiscal del prestador y de las caracteristicas de la operacion.



Conclusiones de la sesion

e La correcta clasificacion de la actividad del contribuyente es determinante
para efectos de retencion.

e Ladiferencia entre servicios profesionales y actividad empresarial tiene
implicaciones fiscales directas.

e Elarticulo 75 del Cédigo de Comercio es un punto de referencia util para
analizar si una actividad puede considerarse acto de comercio.

e Laprocedencia de retenciones de ISR e IVA depende del tipo de servicio y del
régimen fiscal del prestador.

e Cada caso debe analizarse de manera particular considerando la actividad
efectivamente realizada.

C.P.C. Jaime Aguirre Villalobos
Titular de Comision de Cumplimiento Fiscal




Comision de Investigacion Fiscal

Temas tratados:

e Principales reglas de Miscelanea Fiscal
2026 de impacto en el cumplimiento
tributario (22 Parte)

e Beneficiario Controlador: Actualizaciones
en el contexto de la Reforma a la
Legislacion Antilavado.

Se llevo a cabo el analisis de las principales reglas de la Miscelanea Fiscal 2026
pendientes de revisidon desde la sesién de enero, abordando su impacto directo en
el cumplimiento tributario (22 parte). Asimismo, se revisaron las actualizaciones
relativas al Beneficiario Controlador en el contexto de la reforma a la Legislacién
Antilavado, destacando las nuevas implicaciones y obligaciones que se derivan de
estos cambios normativos.

Se concluyé que ambos temas contindan en desarrollo, toda vez que aun se
encuentran pendientes de publicacidn las reglas especificas para el cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la reforma a la Ley Antilavado. De igual forma, en
lo relativo a la Miscelanea Fiscal 2026, serd necesario dar seguimiento a las
resoluciones de modificaciones que se emitan, a fin de mantener una correcta y
oportuna observancia de las disposiciones fiscales aplicables.

Dr. Emilio Avila Muioz
Titular de Comision de Investigacion Fiscal




Deloitte

Diplomado en
Normas
Internacionales
de Informacion

Financiera (IFRS)

Expositores

Roman Martinez

Fernando Cerda

Temario:

1.Introduccidn a las IFRS y Marco Conceptual

2.1AS 1 - Presentacién de estados financieros y principios

basicos de contabilidad

3.IFRS 1 - Adopcién por primera vez

4.IFRS 10 - Estados Financieros Consolidados

5.IFRS 9 - IFRS 13 - Pasivos financieros

6.IFRS 9 - Activos financieros, Deterioro y Coberturas
7.1AS 32 - Instrumentos Financieros (Presentacién)
8.IAS 7 - Estado de Flujo de Efectivo

9.IAS 38 - Intangibles

10.IFRS 5 - Activos mantenidos para su venta y operaciones

discontinuas

11.IFRS S1 - S2 - Normas Internacionales de Sostenibilidad

y Clima
12.IFRIC 23 - Posiciones fiscales inciertas
13.IFRS 2 - Pagos basados en acciones

Marisol Guajardo

&
e ICPNL

Inicio: 17 de Abril 2026

L1 EnLinea 40 DPC Contabilidad

VP:Normatividad 10 Sesiones en viernes

® iRegistrate ! o

INVERSION

Asociado: $24,000.00
Publico en general: $30,000.00
Empleado de asociado: $27,500.00
Cliente Deloitte: $24,000.00

Blanca Ramirez

Sofia Olavarrieta

14.1AS 16 - Propiedad, planta y equipo

15.1AS 37 - Provisiones

16.1AS 8 - Politicas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Errores

17.1AS 36 - Deterioro de activos

18.1AS 2 - Inventarios

19.IFRS 3 - Combinaciones de Negocios

20.IFRS 15 - Ingresos de contratos con clientes
21.IFRS 16 - Arrendamientos

22.1AS 21 - Efectos por variaciones cambiarias
23.Nueva Norma IFRS 18 Presentacién e informacion
a revelar en los estados financieros

24.Nueva Norma IFRS 19 Subsidiaras sin obligacion
publica de rendir cuentas: Informacion a revelar
25.1AS 12 - Impuestos a la utilidad

26.1AS 19 - Beneficios a los empleados

27.1AS 24 - Revelacion de partes relacionadas

www.icpnl.org.mx



Comité de Jovenes ICPNL

Disefio y Propuesta de Cuestionario Estratégico
para Jovenes Asociados

Durante el mes se llevo a cabo una reunién de
trabajo con la Vicepresidencia de Membrecia del
Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn
(ICPNL), con el objetivo de disefar una
propuesta de cuestionario estratégico dirigida a
jovenes interesados en integrarse al Comite.

En esta sesidon se analizaron los elementos clave que debe contener el
instrumento, considerando la recopilacion de datos generales de contacto, perfil
profesional y motivaciones de participacion. Asimismo, se propuso incluir
apartados especificos para identificar los temas de mayor interés entre los
jovenes del Instituto, asi como sus preferencias en cuanto a formato, periodicidad
y dindmica de las reuniones.

El enfoque de la discusidon estuvo orientado a alinear esta iniciativa con el plan
estratégico del Instituto, buscando fortalecer la participacién activa, fomentar la
vinculacion y generar un mayor impacto en la comunidad joven.

Como resultado de la reunidn, se acordd presentar la propuesta del cuestionario
en el desayuno programado para el 26 de febrero, al cual fueron invitados los
jovenes del Instituto. De manera adicional, se establecido como propuesta ampliar
el alcance del cuestionario, para que no se limite Unicamente a aspirantes o
integrantes del Comité, sino que pueda aplicarse de forma abierta a los asociados
en general, con el objetivo de conocer de manera mas integral sus intereses,
expectativas y areas de oportunidad.

C.P. Diego Viramontes Salas
Titular de Comision Jovenes ICPNL




Comision de la Norma Internacional de
Gestion de la Calidad

V)|

La Comision de la Norma Internacional de Gestion de la Calidad llevd a cabo su sesion
de trabajo, dando inicio a las actividades a las 8:45 a.m. con la toma de lista de
asistencia. En cumplimiento al Reglamento de Organos Auxiliares, se informd la
solicitud de la Presidencia del ICPNL respecto a mantener camara encendida durante
la sesidn, asi como la toma de fotografias de control y foto grupal de los asistentes.

Durante la reunidn se realizé la presentacion de la C.P. Andrea Rivera Gonzalez como
candidata para su incorporacion a la Comision, acordandose seguir el proceso formal
de evaluacion conforme al Reglamento. Asimismo, se llevd a cabo la revision y
validacion de la minuta de la sesién del 21 de enero de 2026, la cual fue aprobada por
unanimidad, precisandose lineamientos operativos sobre envio de minutas, orden del
diay listas de asistencia.

Se atendieron también dudas relacionadas con la presentacion de la Manifestacion de
Cumplimiento a la Norma de Revision de Gestion de la Calidad (NRGC), destacando la
informacidn institucional sobre los plazos de presentacion y los documentos oficiales
emitidos por el Instituto.

En cuanto a la organizacion interna, se acordd modificar el horario de inicio de las
sesiones a las 8:30 a.m., conforme a indicaciones del Instituto y validacién con el
Reglamento. Adicionalmente, se informo sobre los documentos de requerimientos y
expectativas enviados por la Presidencia del Instituto a todas las Comisiones,
invitando a sus integrantes a su lectura y analisis individual, asi como al estudio de los
Estatutos del Instituto y del Reglamento Interno de la Comision.

Como puntos adicionales, se abordaron temas relevantes como:

e Larevision del estatus de permanencia de integrantes inactivos.

e La posibilidad de contar con invitados sin derecho a voto, como estrategia de
difusion de la Comision.

e El andlisis de la continuidad del proyecto de Mesas de Trabajo Técnicas con la
Comision Regional.

e Elfortalecimiento y enriquecimiento del Plan de Trabajo 2026, actualmente en fase
de borrador.



A las 8:45 a.m. se tomd asistencia para dar inicio formal a la sesion. En cumplimiento con el
Reglamento de Organos Auxiliares, la Presidencia del Instituto de Contadores Publicos de Nuevo
Ledn (ICPNL) solicité mantener la camara encendida, realizar una fotografia a la mitad de la
sesion y una fotografia grupal de los asistentes.

Temas tratados

Presentacion de candidata a incorporacion

e Se presento a la C.P. Andrea Rivera Gonzalez como candidata para integrarse a la Comision.

e Revisidon de minuta

¢ Se reviso la minuta de la reunion 1, celebrada el 21 de enero de 2026, la cual fue validada
por los asistentes sin observaciones.

e Manifestacion de Cumplimiento NRGC

¢ Se atendieron dudas relacionadas con la presentacion de la Manifestacion de Cumplimiento
conforme a la Norma de Revision de Gestion de la Calidad, cuyo plazo vence el 28 de febrero
(documento compartido por el Instituto con Folio 19).

e Horarios de sesiones

e Se confirmé el ajuste de horario de inicio de las sesiones a las 8:30 a.m., en lugar de las 8:00
a.m., conforme a indicaciones del ICPNL y validacion con el Reglamento.

¢ Lineamientos y documentos institucionales

e Se informd sobre los documentos enviados por la Presidencia del ICPNL con los
requerimientos y expectativas hacia todas las Comisiones, emitidos por el presidente del
Instituto, Roberto Cavazos.

e Acuerdos relevantes

Punto 2 - Incorporacién de candidata

Se acordd sequir el proceso formal de evaluacion conforme al Reglamento. La presidenta C.P.C.

Alma P. Flores Zaragoza enviara a la candidata el formato de solicitud para iniciar el proceso de
valoracion. En la sesion del 18 de marzo de 2026 se presentara el resultado para confirmar el
cumplimiento de requisitos vy, en su caso, proceder con su aceptacion.

Punto 3 — Minuta y cumplimiento reglamentario

Se confirmd la validez de la minuta anterior. Se reforzaron los siguientes lineamientos:

Envio de minutas a integrantes y Jefatura de Membresia en los plazos establecidos.

Envio de orden del dia junto con la invitacidon con 7 dias de anticipacion.

Inclusion de Laura Marina y Fernando Vanegas en lista de asistencia.

Justificacion y documentacion de faltas conforme al Reglamento (punto 8.2).

Punto 4 - NRGC

Se reiterd el plazo del 28 de febrero para la presentacion de la Manifestacion de Cumplimiento.
Punto 5 - Horarios y sedes

Se ratifico el inicio de sesiones a las 8:30 a.m..

Se menciono la posibilidad de realizar sesiones presenciales en universidades para fortalecer la
presencia institucional, sin acuerdos formales al respecto.



Punto 6 - Requerimientos institucionales

Se acordd:

e Dar lectura individual a los documentos enviados por la Presidencia.
o Consultar y estudiar los Estatutos del ICPNL disponibles en el portal.
e Revisar el Reglamento Interno de la Comisidn.

¢ Puntos adicionales

Situacion del integrante Arturo Luna

e Se acordd evaluar su permanencia como un proceso de nueva incorporacion, debiendo
completar el formato correspondiente.

e Figura de invitados en la Comisidn

e Se propuso permitir invitados sin derecho a voto ni participacion en actividades, con fines de
difusion y promocion de la Comision.

e Se planted evaluar la division de integrantes en colaboradores técnicos y administrativos, dado
el caracter de especialidad de la Comision.

Mesas de Trabajo Técnicas con Comision Regional:

Se retomo el proyecto iniciado en 2025.

Se acordd que la presidenta C.P.C. Alma Flores gestionara comunicacion con la nueva directiva
regional para evaluar la continuidad del proyecto, alineado a las metas de ambas comisiones.
Mdnica Padron y Rafael Maldonado elaboraran un resumen de avances, pendientes y contactos
para facilitar la reactivacion del proyecto.

Plan de Trabajo 2026

Se reiterd la importancia de trabajar paralelamente en el Plan de Trabajo de la Comisidn.

La presidenta cuenta con un borrador y se acordo:

Envio de correo solicitando comentarios a los integrantes (fecha limite: 07 de marzo de 2026).
Integracidn de propuestas para enriquecer el documento.

Pendientes

Compartir documentos institucionales y lineamientos de la Comision.

Solicitud formal de propuestas de actividades para el Plan de Trabajo.

Envio del Borrador del Plan de Trabajo 2026.

Envio de la minuta de la 2% sesidn a mas tardar el 4 de marzo de 2026.

Envio de invitacion y orden del dia de la sesion 3 el 09 de marzo de 2026.

Este reporte consolida los acuerdos, lineamientos y compromisos derivados de la sesion,
fortaleciendo la organizacion, la planeacion estratégica y el cumplimiento normativo de la
Comisidn dentro del ICPNL.




Como resultado de la sesidn, se establecieron acuerdos y pendientes orientados
al fortalecimiento organizacional, técnico y estratégico de la Comision,
destacando el envio del borrador del Plan de Trabajo 2026 para retroalimentacion
de los integrantes, la difusion de los documentos institucionales, asi como la
programacién y formalizaciéon de las siguientes sesiones conforme a los
lineamientos establecidos.

La Comisién reafirma su compromiso con el fortalecimiento de la gestidon de la
calidad, el cumplimiento normativo y la mejora continua de las practicas
profesionales, en beneficio de la profesion contable y del Instituto.

C.P.C. Alma Patricia Flores Zaragosa

Titular de Comision de Norma
Internacional de Gestion de la Calidad
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Sabado
&7 mayo 2026
M 13:00 a 16:00 hrs
@d” Salas de Capacitacién ICPNL

Adultos $350

(Incluye botana, degustacion de
Paellas y refrescos)

Nifios $150

(Incluye: Hot-dog, degustacion de
Paellas y refrescos)

SHOW del grupo de baile
TABLAO FLAMENCO

Cupo Limitado - Fecha limite de registro 19 Mayo 2026

www.icpnl.org.mx <—)
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Comite de Innovacion

Avances estratégicos para la modernizacién del Instituto

Durante este mes, el Comité de Innovacién ha avanzado en una serie de acciones
estratégicas orientadas a fortalecer la modernizacion del Instituto y elevar el valor
que se ofrece a la membresia. En esta etapa inicial, se han definido cuatro areas
prioritarias que guiaran los esfuerzos inmediatos y sentaran las bases para una
agenda de innovacion sostenible:

1.Renovacion de la imagen del profesional de la Contaduria Publica.

2.Medicién de la percepcion de los asociados y asociadas.

3.Medicidn de la percepciodn del Instituto entre estudiantes.

4.Renovacion de algunos espacios fisicos de la sede del Instituto.

Renovacion de la imagen del profesional de la Contaduria Publica

Esta iniciativa busca reposicionar la figura del contador publico como un
profesional moderno, estratégico, digital y con un rol determinante en la toma de
decisiones dentro de los distintos entornos en los que se desempeifa. El objetivo
es fortalecer su imagen como lider en analisis financiero, cumplimiento normativo,
transformacion digital y ética profesional.

El desarrollo de esta estrategia se realizara de manera integral una vez que se
obtengan y analicen los resultados de los instrumentos de medicion de
percepcion, los cuales permitiran identificar areas clave de oportunidad,
expectativas y posicionamiento.

Medicion de la percepcion de los asociados y asociadas

Con el objetivo de obtener un diagndstico claro sobre cémo los miembros y
participantes en eventos perciben al Instituto, se estan desarrollando dos
encuestas diferenciadas:

e Encuesta para Asociados, enfocada en servicio, comunicacion, eventos
técnicos y sociales, representacion gremial y percepcion general del Instituto.

e Encuesta para Asociadas, orientada ademas a identificar los factores que
impulsan o limitan la participacion femenina, asi como oportunidades para
fortalecer el liderazgo e involucramiento institucional.



Ambos instrumentos se estructuran en tres ejes centrales:

e Percepcion profesional y posicionamiento del Instituto
e Efectividad de la comunicacion y preferencia de canales
e Calidad de servicios, eventos y satisfaccion institucional

Las encuestas incluyen mediciones sobre imagen profesional, comunicacién
institucional, calidad de eventos, modalidades de capacitacion, satisfaccion
general, recomendacion del Instituto y espacios de participacién, incorporando
preguntas abiertas que permitirdan obtener informacion cualitativa relevante.

Los resultados seran fundamentales para la toma de decisiones estratégicas del
Comité de Innovacion.

Las versiones finales serdn revisadas y adaptadas por el equipo de
Administracién, y se aplicaran en proximos eventos, evaluandose también su
envio por correo electroénico.

C.P. Luis Alberto Rodriguez Benitez
Titular de Comité de Innovacion




Comisidn de Etica
Profesional y
Responsabilidad Social

La Comisién de Etica Profesional y Responsabilidad Social celebré su sesion de
trabajo el jueves 12 de febrero de 2026, en modalidad virtual, dando inicio a las
08:00 horas, conforme a la convocatoria emitida.

Durante la sesion se brindd la bienvenida a las y los integrantes y se llevo a cabo la
toma de lista de asistencia de los miembros activos de la Comision.
Posteriormente esta sesion marcé un momento clave para la Comision, al
ratificarse la titular que dard continuidad a los trabajos emprendidos y al
formalizarse el nombramiento del Secretario de la Comisidon, quien brindara apoyo
directo a la persona titular en el desarrollo, seguimiento y coordinacién de las
actividades programadas. Con ello, se fortalece la estructura operativa y el
trabajo colaborativo de este érgano colegiado.

Como punto central del orden del dia, se presentd el Plan de Trabajo 2026, el cual
fue previamente entregado al Instituto. Dicho plan establece las lineas de accidn,
objetivos y actividades que orientaran los trabajos de la Comision durante el
presente afo, con énfasis en el fortalecimiento de la ética profesional y la
responsabilidad social.

Asimismo, se intercambiaron comentarios y se dialogd sobre la organizacion y
desarrollo de las reuniones de la Comisidon, con el objetivo de asegurar una
dinamica de trabajo eficiente, participativa y alineada a los propdsitos
institucionales.

Finalmente, se abordaron asuntos generales y se procedio al cierre de la sesion, la
cual tuvo una duracién aproximada de una hora, conforme a lo programado.

La Comision de Etica Profesional y Responsabilidad Social refrenda su
compromiso de impulsar acciones orientadas al fortalecimiento de los valores
éticos, la responsabilidad social y la excelencia en el ejercicio profesional del
Contador Publico, contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad contable
y a la confianza de la sociedad en la profesion.

Dra. Yuri Marisol Lara Hernandez

Titular de Comisién de Etica Profesional y
Responsabilidad Social
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Comision Representativa ante
Organismos de Seguridad Social (CROSS)

La sesion dio inicio con un mensaje de bienvenida dirigido a los participantes.
Posteriormente, conforme al orden del dia, se desarrolldé la exposicion de los
temas programados por parte de los ponentes, quienes abordaron de manera
claray puntual los siguientes puntos relevantes:

1.Actualizacion de valores en materia de Seguridad Social y nédminas.
2.Nuevas tasas aplicables en materia de ISN.

Durante la presentacion, el equipo expositor profundiz6 en ambos temas,
brindando explicaciones técnicas y atendiendo las dudas planteadas por los
colegas asistentes, lo que permitié un intercambio enriquecedor de
conocimientos y experiencias practicas.

Conclusiones:

1. La oportuna actualizacién en los sistemas de ndmina, contables, entre otros, de
valores tales como UMA, Salario Minimo, tasas y porcentajes, es de suma
importancia para el debido cumplimiento en materia de seguridad social e
impuestos locales, la no actualizacién se puede traducir en el pago incorrecto de
contribuciones e impuestos y con ello, ser acreedores a creditos fiscales, multas y
accesorios.

2. En el proximo mes de marzo, se iniciara la depuracion de miembros del grupo de
WhatsApp de la comision.

3. Se buscaran opciones para llevar a cabo algunas sesiones presenciales durante
el ano, entre ellas, buscar sesionar en alguna universidad, lo cual deberad quedar
definido en los préoximos meses

C.P.C. Ernesto Rodriguez Morales

Titular de Comision Representativas ante Organismos de
Seguridad Social




Comision de Investigacion en Normas de
Informacion Financiera (CONIF)

Orden del dia

- Lista de asistencia

- Ratificacién del calendario de reuniones
- Designacion de secretario

- Transicion de titular de CONIF

- Plan de trabajo de la Vicepresidencia de
Normatividad

- Revision del calendario del Diplomado
NIF 2026 y propuesta de expositores

- Actividades de la comisidn (1)

- Revisiéon de candidatos a CONIF

- Otros temas

Se realizo la primer reunion de la CONIF en donde principalmente se presentd y
discutio el plan de trabajo de la VP de normatividad, asi como las actividades
que se espera que la CONIF coordine y(o realice. Asimismo se revisé el
calendario propuesto para el diplomado de Normas de Informacién Financiera
2026

Dentro de las principales tareas pendientes se acordo:

‘Los miembros de la CONIF revisaran el calendario del diplomado propuesto y
en su caso se espera confirmen en breve su participacion como instructores
para posteriormente coordinar proceso de promocion y divulgacion por parte
del ICPNL

-Se preparara en estos proximos dias un cuadro de control que agrupe las tareas
planeadas, indicando fechas, responsables, etc. Este cuadro control incluira los
actividades del plan general de VP de normatividad, asi como las que la
comision acuerde y sera ademas el archivo con el que podremos medir los
avances para posteriormente informar a la VP

C.P.C. Juan Carlos Guerra Rocha

Titular de Comision de Investigacion en Normas de
Informacidn Financiera




Comision Representativa ante
Autoridades Fiscales (AGAFF)

La Comisidon Representativa ante Autoridades Fiscales llevé a cabo la sesidon con el
tema Sostenibilidad y Aseguramiento, en la que el C.P.C. Eloy Zambrano Alvarez
presentd las Normas de Informacidn de Sostenibilidad (NIS) emitidas por el CINIF,
destacando la relevancia de revisar los reportes de sostenibilidad cuando las
empresas los emiten, asi como la necesidad de asegurar su congruencia con los
Estados Financieros como elemento clave para garantizar la transparencia y
detectar posibles inconsistencias materiales en la auditoria.

Como conclusién de la sesion, se acordd la revision de las politicas de
aseguramiento, con el objetivo de incorporar clausulas de limitacién de
responsabilidad por parte del Auditor en su informe de auditoria a los Estados
Financieros.

C.P.C. Adriana Pérez Navarro
Titular de Comision Representativa ante Autoridades
Fiscales




Comision Editorial

Temas:

1.Coordinacion de revisores y seguimiento de
articulos del Volumen No. 79

2.Definicion del titulo y subtitulo del Volumen
No. 79

3.Cumbre de Liderazgo Femenino ICPNLy
estrategia de promocién

4. Articulos aprobados para el Volumen No. 79

5.0rganizacién y revision de articulos para la
Revista, asignacion de articulos para revisién,
criterios de seleccion, plazos, entregas,
participacién y doble revision.

Actividades:

1.Se coordinaron revisiones pendientes del Volumen No. 79. Los articulos
marcados en amarillo requerian un segundo revisor y los en verde dos
revisores adicionales. La C.P. Esperanza Garcia confirmd como segunda
revisora del Articulo 3. Se establecié que todas las observaciones deben
enviarse a editorial@icpnl.org.mx con copia a nilcecoronelb@gmail.com.

2.Mediante votacion se aprobd por mayoria el titulo del Volumen No. 79: “La Voz
de las Mujeres que Transforman en la Contaduria Publica: Contar, Liderar e
Inspirar”, con leyenda de portada: Edicion Especial — Dia Internacional de la
Mujer | Marzo 2026 | ICPNL.

3.Se compartié informacion sobre la Cumbre de Liderazgo Femenino ICPNL
“Innovacion y Trascendencia”, a celebrarse el 5 de marzo de 2026 en el SAFI
Metropolitan Center. Se aprobd en principio instalar un médulo de promocion
de la Revista Vol. 79 y realizar entrevistas a ponentes para generar contenido
en redes sociales y futuras ediciones.

4.Se valido la relacién definitiva de 10 articulos del Volumen No. 79, que abarca
temas de igualdad de género, liderazgo femenino, mentoriia, emprendimiento
y brechas en la profesién contable, con autoras de trayectoria nacional.

5.Se asignaron articulos a revisores, fijando el 17 de febrero como fecha limite.
Se acordd doble revision en caso de baja participacion, criterio de
imparcialidad (al menos una mujer y un hombre por articulo), y uso de Turnitin
para deteccion de plagio. Los articulos se gestionan exclusivamente por el
correo editorial@icpnl.org.mx.




Conclusiones:

1. La C.P. Nilce Janeth Coronel Banda continda como Coordinadora del Volumen
No. 79. Revisiones a editorial@icpnl.org.mx com copia a nilcecoronelb@gmail.com.
2. Aprobado el titulo definitivo: “La Voz de las Mujeres que Transforman en la
Contaduria Publica: Contar, Liderar e Inspirar” con leyenda Edicion Especial — Dia
Internacional de la Mujer | Marzo 2026 | ICPNL.

3. Aprobada la relacién de 10 articulos para el Volumen No. 79.

4. Aprobada la propuesta de mdédulo de promocion en la Cumbre de Liderazgo
Femenino del 5 de marzo de 2026.

5. Se continuard usando los grupos de WhatsApp como canal de comunicacion
oficial entre sesiones.

Préxima reunidn: Fecha por definir (en linea). Temas: nombramiento de Secretaria,
actualizacion del reglamento, depuracion de integrantes y calendario de sesiones
2026.

C.P. Ludivina Flores Trevino
Titular de Comision Editorial
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Comision de Organismos Sociales

REGLA 3.10.1 RMF VIGENTE

El pasado 25 de febrero de 2026, se llevo
a cabo la sesion de la Comision de
Organismos Sociales, con la participacion
de integrantes de la Comision vy
representantes de diversas
organizaciones de la sociedad civil,
donatarias  autorizadas, asi como
consejeros, directores, administradores,
abogados, asesores y personas
vinculadas a iniciativas enfocadas en el
bien comun.

Durante la reunion se presento el tema “Regla 3.10.1 de la Resolucion Miscelanea
Fiscal vigente para 2026” publicada en las Reglas de Caracter General del 28 de
diciembre de 2025 y aplicable al ejercicio fiscal actual. Se destacéd que el
cumplimiento de esta disposicion otorga certeza juridica a las organizaciones de la
sociedad civil para presentar su solicitud de autorizacién para recibir donativos
deducibles del Impuesto sobre la Renta, asi como para conservar dicha
autorizacion.

Entre los aspectos mas relevantes se abordaron los cambios en la regla,
particularmente en los requisitos de las constancias de acreditacion de
actividades y en los entes gubernamentales facultados para su expedicion; asi
como las modificaciones en la redaccién de los convenios de donaciéon para
aquellas organizaciones que buscan obtener o conservar la autorizacion en la
actividad de apoyo econdmico. Asimismo, se subrayd la importancia de que las
organizaciones documenten adecuadamente las convocatorias en caso de contar
con la actividad de becante, asi como el resguardo de la informacion vy
documentacion soporte de las becas otorgadas, incluyendo comprobantes de
pago a instituciones educativas con reconocimiento oficial, adquisicién de
articulos escolares y el nivel de estudios correspondiente.




La sesidon concluyd con una reflexion a cargo de la Titular de la Comisién de
Organismos Sociales, Lic. Nora Pinales, quien compartio un dicho recurrente en el
sector social:

“Leer la regla 3.10.1 de la Resolucién Misceldnea Fiscal vigente te hara obtener o
conservar tu calidad de donataria autorizada”.

Finalmente, se informé que la proxima sesidon de la Comisidn se llevara a cabo el 11
de marzo de 2026 a las 10:00 horas, con el tema “Constancia de Acreditacion de
Actividades”, a cargo de la Lic. Mdonica Villasenor (Sll), extendiendo la invitacion a
los integrantes y publico interesado en participar.

C.P. Nora Alicia Pinales Garza
Titular de Comision de Organismos Sociales
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Comision de Contabilidad Gubernamental

Temas tratados:

e Revision de los acuerdos de la junta
anterior (con base en la minuta
anexa).

e Seguimiento a los temas de
capacitacion (cursos impartidos y
programacion futura).

e Asuntos generales.

Durante la sesion se revisaron y aprobaron los acuerdos correspondientes a la
reunion anterior. Asimismo, se presentd formalmente a la nueva Coordinacion
de la Comision.

De manera prioritaria, se abordd el tema de las Notas a los Estados Financieros
con miras a la integracion de la Cuenta Publica 2025, dando continuidad
también al analisis del “Proceso de Cierre Contable en el Sector Publico”, desde
las perspectivas financiera y presupuestal. Se destaco la importancia técnica de
fortalecer la calidad de la informacién contable como elemento clave para la
transparenciay la rendicion de cuentas.

En materia de capacitacion, se informd que durante el mes de enero no se
impartieron cursos; no obstante, se presentd la programacion preliminar de
actividades para 2026 en coordinacion con el ICPNL, la cual contempla talleres
y foros especializados en contabilidad gubernamental, disciplina financiera,
procesos de entrega-recepcion, solventacion de observaciones y valuacion de
activos fijos. Las fechas y expositores se encuentran pendientes de
confirmacion.

En asuntos generales, se comento la organizacion del Foro Gubernamental y el
avance en el desarrollo de una base de datos sobre observaciones de entes
fiscalizados, con el objetivo de generar propuestas técnicas de solventacion y la
elaboracion de un glosario especializado que contribuya al fortalecimiento
técnico de los integrantes de la Comision.

C.P.C David Santiago Contreras Govea

Titular de Comision de Contabilidad
Gubernamental




Comision de Auditoria Gubernamenatal

Temas tratados:

Provisiones, pasivos contingentes, activos
contingentes y compromisos, en la contabilidad
y auditoria gubernamental : interpretacion
técnica bajo CONAC vy su supletoriedad
internacional y  nacional.(NOR_01_04_006,
NICSP 19, NIF C-9)

a)Se destacd la importancia de distinguir correctamente entre pasivos
contingentes y provisiones, ya que una clasificaciéon incorrecta puede afectar la
razonabilidad del patrimonio del sector publico y la confiabilidad de la
informacién financiera.

b)Se resalto la importancia de que los auditores deben verificar la existencia de
eventos pasados que den origen a obligaciones y que se mantenga
documentacion consistente entre periodos para sustentar adecuadamente la
evaluacion de provisiones.

c)Se resalté la importancia de mantener programas de capacitacion permanente
para profesionales del sector publico, con el fin de asegurar el cumplimiento
normativo y fortalecer la calidad de las auditorias y de la informacién financiera.
d)El equipo analizé la aplicacion y las implicaciones de las normas de
contabilidad del sector publico en relacidon con los pasivos contingentes y las
provisiones.

e)El grupo destacd que una mayor transparencia fortalece la credibilidad
institucional.

U Verificar que las practicas de revelacién en notas de auditoria sobre
provisiones y pasivos contingentes se realicen conforme a la normativa
aplicable.

U Promover el registro y revelacion adecuada de contingencias en las entidades
del sector publico para evitar subregistro.

u Verificar que los informes de auditoria reflejen adecuadamente la diferencia
entre contingencias y provisiones.

U Difundir de manera mds amplia los estandares internacionales de contabilidad
del sector publico entre auditores y entidades publicas.

C.P.C. Guillermo Hernan Trevino Wong

Titular de Comisidon de Auditoria
Gubernamental




